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EDITAL N° 01/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA, DE ACORDO COM A LEI 8.745/93 E
SUAS ALTERAGCOES, LEI MUNICIPAL 8.229/13 E O ARTIGO 37 INCISO IX DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NO PRESENTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

O LIQUIDANTE DA CODESEL- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°01/2022, objetivando atender a

necessidade de carater temporario, conforme normas abaixo estabelecidas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo designada através do Ato Normativo n°® 02/2022,

especialmente para este fim, a qual seré responsavel por todas as suas etapas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado visando atender a excepcional necessidade temporéria, em cumprimento
aos Contratos Administrativos celebrados entre a CODESEL e 0 Municipio de Sete Lagoas, cujo objeto refere-se a prestacéo
de servigos de capina manual, rocada manual e mecénica, servigos de obras, e pintura de meio-fio, producdo de mudas, plantio,

jardinagem e manutencéo de pragas e jardins.

1.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, que somente sera
efetivada mediante avaliacdo da conveniéncia e oportunidade pela Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas
(CODESEL).

1.3. O candidato classificado, apds a verificagdo dos requisitos elencados nos subitens 10.1 e 10.2 do item 10, seré contratado
para prestar servi¢os nas vias publicas do Municipio de Sete Lagoas, nos termos do item 17 e seguintes, nas fun¢des descritas
no Anexo | deste Edital.

1.4. A contratagdo do candidato classificado se dara pelas regras estabelecidas na CLT.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas pela internet no link de acesso https://www.setelagoas.mg.gov.br/detalhe-da-

materia/info/processo-seletivo-da-codesel/69074 ou ainda presencialmente na sede da CODESEL, situada a Avenida Tonico
Reis, n° 122- Bairro Vapabugu, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP- 35.701-14, entre os dias 05 e 20 de abril das 07:30h
as 16:00h.

2.1.1. Para realizar as inscrig@es online, o candidato devera: a) ler o edital na integra; b) acessar o link; c) preencher

correta e completamente o formulario eletronico de inscrigédo; d) enviar a solicitacéo;

2.2. No ato da inscri¢do presencial, na sede da Codesel, 0 candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Documento oficial com foto, podendo ser Carteira de Registro Geral, Carteira Nacional de Habilita¢do, Carteira de

Trabalho, Passaporte (dentro do prazo de validade) ou Carteira de Reservista, no caso de candidato do sexo masculino;

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia atual, para fins de correspondéncia;

2.3. O candidato devera apresentar ainda, na sede da CODESEL, documento que comprove a sua Experiéncia
Profissional na area pretendida, através de sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de

trabalho equivalente, caso queira concorrer a etapa classificatoria de experiéncia profissional;

2.3.1. No caso de inscricdo online, o candidato que gueira concorrer a etapa classificatdria de Experiéncia Profissional,

também devera apresentar a sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de trabalho equivalente

na sede da Codesel, situada a Avenida Tonico Reis, n® 122- Bairro Vapabucu, nesta cidade de Sete Lagoas-MG-CEP-
35.701-14, entre os dias 04 e 20 de abril das 07:30h as 16:00h.

2.4. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, ou outro meio que ndo seja os descritos no item 2.1, admitindo-se, entretanto, a sua
representacdo por procuracdo, com firma reconhecida em cartério, e devidamente acompanhada de cdpia de documentos de
identificagdo do candidato.

2.5. A auséncia de quaisquer documentos relacionados nas alineas do item 2.2, implicara na NAO efetivaco da inscricéo

do candidato.
2.6. O candidato devera optar por apenas um cargo no ato da inscri¢do.
2.6.1. Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, ainda que para cargos diferentes, a inscri¢do considerada valida

serd aquela efetivada por ultimo;

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato & conferéncia e confirmacdo dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou omisséo no preenchimento da ficha de inscrigéo, razdo pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes da entregada ficha ou confirmacéo de dados, pois ndo sera permitido pedido de retificagdo apds o encerramento

do prazo das inscri¢Ges, exceto atualizagdo de enderego.

2.8. Aos candidatos amparados pelo Decreto n° 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a
escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscri¢des, devendo informar o seu nome social e as demais informag@es necessarias em campo proprio, conforme orientagdes

da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.
2.9. Para se inscrever, o (a) candidato (a) deverd, durante o periodo das inscri¢cdes ler atentamente o esse Edital.

2.10. A formalizagéo da inscricdo somente se dara com o atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital;

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Sao requisitos para a inscrigao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c¢) Estar em dia com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) preencher e enviar a ficha de inscri¢do online, conforme item 2.1.1 do presente edital;

f) apresentar os documentos necessarios transcritos no item 2.2, no caso de inscrigao presencial;

g) Apresentar sanidade mental e capacidade fisica;

3.2. O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata tera sua inscri¢do cancelada, e em consequéncia, anulada todos

os atos dela decorrentes, ainda que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que o fato seja constatado

posteriormente, sem prejuizo das providéncias penais cabiveis.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condicOes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela Comisséo competente
na data descrita no Anexo V.

4.2. O ato de homologagdo das inscri¢des deferidas, sera afixado na sede da CODESEL, e publicados no Diario Oficial do

Municipio de Sete Lagoas, no endereco eletronico: www.setelagoas.mg.gov.br.

5. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado para preenchimento de Vagas e ainda formacéo de Cadastro de

Reserva — CR - visando atender a excepcional necessidade temporéria, destinando-se aos cargos abaixo delineados, e devera

ser preenchido por candidatos que atendam aos requisitosinformados neste Edital e com as seguintes especificacdes:

~ : ~ HABILITACAO
DESCRICAO DOS CARGOS VAGAS SEXO CARGA HORARIA| REMUNERACAO
ESCOLARIDADE
Auxiliar de Encarregado Masculino /
05/ CR
Feminino 44 h semanais 1.593,04 Fundamental
) L Masculino /
Ajudante de Caminh&o 10/CR . ]
Feminino 44 h semanais 1.385,01 Fundamental
] ) Masculino /
Auxliar de Jardinagem 04/CR o )
Feminino 44 h semanais 1.576,70 Fundamental
. . ) Masculino /
Auxiliar de limpeza de bueiro 10/CR . . 1.549,55 + 40% Fundamental
Feminino 44 h semanais ] )
insalubridade
Auxiliar de limpeza e 04/CR Masculino /




CODESEL

G

CODESEL - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS

Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas

Rua Cermica, n°. 122, Bairro Vapabugu, Sete Lagoas/MG, CEP 35.701-148 - Telefone: (31) 3774-0166
CNJP 19.993.724/0001-01 — Insc. 672.438.984.0046 — NIRE 31300006735

codesel@gmail.com

monitoramento de PEV's Feminino 44 h semanais 1.346,39 Fundamental
. ) Masculino/
Auxiliar de Mecanica 01/CR
Feminino 44 h semanais 1.971,90 Fundamental
Masculino /
01/CR
Balanceiro Feminino 44 h semanais 1.294,64 Fundamental
. 20/CR Masculino ]
Capinador 44 h semanais 1.218,00 Fundamental
. . Masculino/ . 1.263,00 + 30%
Auxliar de Eletrecista 01/CR o 44 h semanais . . Fundamental
Feminino periculosidade
) Masculino/ ] 2.034,18 + 30% Curso Técnico de
Eletrecista 01/CR o 44 h semanais ] ] )
Feminino periculosidade Eletrecista
. Masculino/ CNH A/B
Encarregado de Almoxarifado 01/CR . )
Feminino 44 h semanais 2.412,70 Fundamental
Encarregado de Masculino /
Capina 01/ CR Feminino 44 h semanais 2.412,70 Fundamental
. Masculino /
Encarregado de Limpeza . 2.177,22 + 40%
. 01/CR Feminino . . . Fundamental
de bueiros 44 h semanais insalubridade
Masculino / CNHD
Encarregado de - .
] 01/CR Feminino 44 h semanais 2.765,56 Fundamental
motoristas
CR Masculino / CNH D
Encarregado de Pétio Feminino 44 h semanais 2.412,70 Fundamental
Masculino /
01/CR o )
Encarregado de obras Feminino 44 h semanais 2.914,70 Fundamental
Masculino /
Jardineiro 04/ CR Feminino 44 h semanais 1.695,96 Fundamental
Masculino /
01/CR
Marceneiro Feminino 44 h semanais 1.926,38 Fundamental
. _ Masculino/
Mecénico de rogadeira 01/CR . ]
Feminino 44 h semanais 2.100,00 Fundamental
Masculino /
01/CR
Motorista CNH B Feminino 44 h semanais 1.846,04 Fundamental
Masculino /
10/CR
Motorista CNH D Feminino 44 h semanais 1.846,04 Fundamental
Masculino /
) 15/CR o )
Operador de rogadeira Feminino 44 h semanais 1.696,18 Fundamental
07/CR Masculino /
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Pedreiro Feminino 44 h semanais 2.177,22 Fundamental
Masculino /
02/CR
Pintor Feminino 44 h semanais 1.924,23 Fundamental
Pintor Especialidade em Masculino /
1.924,23
Letreiro 01/CR Feminino 44h semanais Fundamental
Masculino /
Porteiro 01/CR . 44 h semanais 1.285,45 Fundamental
Feminino
Masculino /
. 01/CR . .
Serralheiro Feminino 44 h semanais 1.924,23 Fundamental
Masculino /
06/CR o )
Servente Feminino 44 h semanais 1.346,39 Fundamental
o 04/CR Masculino
Vigia Jornada 12X36 1.668,81 Fundamental
Operador de Bob Cat OL/CR Masculino / Fundamental + Curso de
Feminino 44 h semanais operador da maquina
1.846,04 .
especificada
) Fundamental + Curso de
Masculino / ] oo
Operador de motosserra o 44 h semanais 1.793,10 operador da maquina
01/CR Feminino .
especificada
) Fundamental +
Operador de P4 Masculino /
) o ] Curso de operador da
Carregadeira 01/CR Feminino 44 h semanais . .
1.846,04 maquina especificada
. Fundamental +Curso de
) Masculino/ .
Operador de Patrol (Matoniveladora) o ) operador da maquna
CR Feminino 44 h semanais 1.846,04 o
especificada
. Fundamental +
Operador de Retro Masculino /
] o ) Curso de operador da
Esavadeira 01/CR Feminino 44 h semanais . o
1.846,04 maquina especificada
) Fundamental +
Operador de trator Masculino /
i o ) Curso de operador da
Agricola 01/CR Feminino 44 h semanais o .
1.846,04 maquina especificada
] Fundamental + Curso de
) Masculio/ o
Operador de Usina de Asfalto . . operador da maquina
CR Feminino 44 h semanais 1.846,04 .
especificada
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Fundamental + Curso de

. Masculino/ o
Operador de Vidro Acabadora . . operador da maquina
CR Feminino 44 h semanis 1.846,04 .
especificada
Masculino / Fundamental + Curso de
Mecanico de Diesel/Autos 01/CR Feminino 44 h semanais 3.315,69 mecanica em autos e diesel
Auxiliar de Técnico em Seguranca Masculino / Curso em Técnico de
do Trabalho 01/CR Feminino 44 h semanais seguranca do Trabalho
1.700,00
concluido
) Masculino / .
Técnico de Seguranca do Trabalho o ) Curso em Técnico
01/CR Feminino 44 h semanais 2.939,18
de Seguranca do Trabalho
Auxiliar de Servigos Gerais o
Feminino
20/CR 44 h semanais 1.218,00 Fundamental

5.2. O Cadastro Reserva é a sele¢do de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

5.3 As fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos descritos na Planilha do item 5.1 estdo relacionadas no

Anexo | deste Edital.

6. DASPROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 3 (trés) etapas, de carater classificatorio e/ou eliminatério.

6.2. A PRIMEIRA ETAPA consistira na PROVA OBJETIVA, de caréter classificatorio e eliminatério, sendo composta
por 30 questdes (15 de matematica e 15 de portugués).

6.3. Cada questdo valera 1,5 (um e meio) ponto, totalizando um total de 45 pontos.

6.4. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo-Resposta, e, no caso de ser assinadas duas ou mais

alternativasna mesma quest&o, esta sera considerada errada.

6.5. Em caso de anulacdo de questdes, por parte da banca examinadora, estas serdo consideradas corretas para todos 0s

candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,independente de recurso.

6.6. Serd eliminado do certame o candidato que zerar em todas as questfes propostas.

6.7. As respostas das questes da prova escrita deverdo ser transcritas para o Cartio-Resposta, conforme as instrucoes

constantes nacapa do caderno de provas, devendo o candidato utilizarem apenas caneta esferografica nas cores azul ou

preta, produzida em material transparente.

6.7.1 Nao sera permitido em hip6tese alguma a consulta a qualquer material levado pelo candidato.
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6.7.2. Qualquer candidato que for pego pelo fiscal de sala consultando algum tipo de material, fazendo qualquer tipo

de comunicacao a terceiros sera imediatame eliminado do certame.

6.8. O preenchimento do Cartéo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera preencher em
conformidade com as instrucdes nele contidas e especificas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso,

o candidato serd acompanhado por fiscal designadopela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.9. O Cartdo-Resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo-Resposta.

6.11. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova apds transcorrido, no minimo, 30 ( trinta) minutos do seu inicio. O

candidato s6 podera levar o caderno de questfes ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova.

6.12. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realiza¢do, acompanhado de um
fiscal.

6.13. Nao havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, exceto para
candidatas lactantes.

6.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderdo entregar a prova e o Cartdo-Resposta ao mesmo tempo, e somente
retirar-se-d0 do local, apds assinarem, juntamente com os fiscais de sala, 0 verso de todos os Cartfes-resposta, a lista de

presenca e a Ata, na qual constara todas as ocorréncias relativas a prova.

6.15. Os contetidos programaticos sugeridos sobre os quais versardo as questdes da prova escrita, encontram-se

relacionados no Anexo I1.

6.16. A SEGUNDA ETAPA consistira em TESTE PRATICO que sera realizado com supervisdo de profissional da

CODESEL. Nessa fase, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo relativas a pratica profissional no cargo pretendido, onde

serd avaliado o seu desempenho, destreza, habilidade, foco e atengdo. Sendo a pontuagdo maxima de 30 pontos, de carater

classificatorio e eliminatério.

6.17. ATERCEIRA ETAPA consistira na comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL no cargo pretendido, através

de CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social), Contrato de Trabalho ou equivalente, com as devidas atividades exigidas,
sendo a documentacdo apresentada, conforme item e 2.3 2.3.1., sendo a pontuacdo maxima de 25 pontos, de carater

classificatorio, conforme transcrito no Anexo Ill.

7. DA DATA LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita sera realizada no dia 29 de maio de 2022, na Escola Municipal Doutor Marcio Paulino, no endereco

Rua: Doutor Luciano Soares Santana, n. 641, Bairro: Santo Antdnio, Sete Lagoas/MG.
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7.2. A prova terd duragdo de 04 (quatro) horas, com inicio as 08:00h e término as 12:00h.
7.3. A entrada no local das provas sera liberada aos candidatos a partir das 07:30 horas, sendo que a partir das 07:59 nado

sera mais permitido o ingresso do candidato.

7.4. Estara afixada na entrada principal da “Escola”, em local visivel, o nome do candidato e a sala onde realizara a

prova escrita.
7.5. O candidato devera adentrar a sala para a realizagdo da prova, portando documento oficial de identificagdo, indicados na
alineaa, do item 2.2 deste Edital. A ndo apresentacdo de documento de identidade com foto impedira o acesso do

candidato ao local da prova.

7.5.1. O candidato, além do documento original de identificacdo, devera levar caneta esferogréafica com tinta de cor azul

ou preta.

7.6. Né&o serd permitido o porte ou uso de aparelhos eletr6nicos, tais como celular, reldgios, calculadoras, tablets, notebook,
maquinafotografica, dentre outros.

7.7. Ndo serd permitida a utilizacdo de quaisquer meios de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
configurando esse ato violagdo as normas do Edital, implicando na sua exclusao do certame.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e condi¢Oes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

8.2. A candidata que seja mde lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adogdo das
providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricdo. Nos horarios previstos para amamentacéo, a mae podera retirar-
se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacéo.

8.2.1. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

8.3. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacéo deste Processo Seletivo Pablico Simplificado.

8.3.1. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” da comisséo da aplicacéo da prova,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.

8.3.2. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova. A CODESEL néo

disponibilizar4 acompanhante para guarda da crianca.
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8.4. Das outras condicdes:

8.4.1. O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacéo das provas, devera fazer
- Requerimento de Atendimento Especial, no periodo do dia 05 de abril até as 16:00 h do dia 20 de Abril de 2022.

8.5. Os candidatos que né&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo fardo a prova e/ou

condicdes especiais atendidas.
8.6. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

9.1. O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no dia 30 de maio de 2022, a partir das 08:00h, na sede da
CODESEL, bem ainda através do enderego eletrdnico transcrito no item 4.2.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da somatéria da
pontuagdo na prova escrita e teste pratico.

10.2. A lista final de classificacdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos classificados, por cargo, na ordem

decrescente,da nota obtida.

11. DO CRITERIO PARA DESEMPATE

11.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, terd preferéncia o que for mais idoso, em anos, dias e
meses, nos temos da Lei Federal n® 10.741/2003.

12. DOS RECURSOS/IMPUGNAGCOES

12.1. Caberd interposi¢do de impugnacéo ao Edital ou Recursos devidamente fundamentado, perante a Comissdo de Selecéo
Do Processo Seletivo, contra a homologacéo preliminar das inscri¢des, resultados da prova objetiva, teste pratico, analise de

experiéncia profissional, e resutado final, nos prazos e critérios estabelecidos no Anexo V.

12.1.1. A impugnagdo ou recursos poderdo ser feitos eletronicamente através do enderego eletrdnico
https://forms.gle/UYJCTzjMCyAPCz4d9 ou ser entregue na sede da CODESEL, em formulario constante do Anexo
1V deste Edital.
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12.2. Devera constar no formulario do recurso:

a) o nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo (se for o caso);

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu (se for o caso);

e) a questédo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto as divergéncias contra questfes da prova, deverd ser apresentado um recurso para cada questdo,
sob pena de sua desconsideracao.

12.4. N&o serdo aceitas impugnagdes ou recursos encaminhados via postal, via fax, e-mail.

12.5. Recursos ou impugnacdes ndo fundamentadas ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito.

12.6. A Banca Examinadora, composta por membros devidamente designados através de Ato Administrativo, constitui Gltima

instancia na esfera administrativa para conhecer dos recursos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final serd divulgado dia 21 de Julho de 2022 em lista a ser afixada na sede da CODESEL, e mediante

publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

14. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE

14.1 Aos candidatos PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

ConstituicdoFederal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde gue o exercicio

do cargo seja compativelcom a deficiéncia de gue sdo portadoras.

14.2 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado

aosPortadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo:

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas

portadorasde necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o ndmero de vagas

destinadasas pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.
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14.3. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelo demais candidatos,

com estritaobservancia da ordem classificatoria.

14.4. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

14.4.1. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demaiscandidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricéo especial.

14.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, no ato da realizacéo da sua inscri¢do, deverdo apresentar laudo médico
original e expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opcéo de cargo;

14.5.1. Em caso de inscri¢do on-line, o candidato devera apresentar o laudo médico descrito no item anterior na sede

da Codesel, na sede da CODESEL, situada a Avenida Tonico Reis, n® 122- Bairro Vapabucu, nesta cidade de Sete
Lagoas-MG-CEP- 35.701-14, entre os dias 05 e 20 de abril das 07:30h as 16:00h.

14.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e

forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

14.7. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso

em favor de sua situacdo.

14.8. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

15. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, realizado por meio do Edital n°01/2022, é de 12 meses, contados

da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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16.1. Divulgado o resultado final, apds a apreciagéo dos recursos acaso interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologadopelo Liquidante da CODESEL, no dia 01/08/2022, em ato a ser afixado na sede da empresa e publicado no

Diario Oficial do Municipio.

16.2. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados
ou condi¢Bes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo da prova, com finalidade de prejudicar

direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa

17. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

17.1 A convocacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagaodisposta no resultado final.
17.2. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Sete Lagoas, através do site:

www.setelagoas.mg.gov.br.

17.3. O candidato convocado tera até 02 (dois) dias, contados da data da convocagdo, para comparecer a sede da
CODESEL, noDepartamento de Recursos Humanos, a fim de apresentar os documentos necessarios a formalizacdo
da sua contratacéo.

17.4. O candidato convocado deverd apresentar a seguinte documentag&o para a sua contratag&o:

a. Copia do documento de identidade e CPF;

b. Cépia do comprovante de endereco atual;

c. Cépia do titulo de eleitor certidao de quitagdo eleitoral;

d. Copia da Carteira de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, certificado de dispensa do servi¢o militar, para

candidatos dosexo masculino;

e Cépia da certiddo de nascimento ou casamento, ou declaragdo de unido estavel;
f. Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14(catorze) anos;

g. Cépia do cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14(catorze) anos;

h Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14(catorze) anos;

i Apresentacdo do ndmero do PIS/PASEP;

J. Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as devidas anotagoes;
k. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas
Gerais.

17.5. O candidato convocado devera submeter-se a realizagdo de exames médicos, a ser avaliados por médico do
trabalho indicado pelaCODESEL.

17.6. O exame médico devera avaliar a existéncia de patologias que impegam o desenvolvimento das atividades, avaliando,

ainda, suas aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo para o qual o candidato concorreu.
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17.7. Caso o candidato ndo se apresente para os procedimentos administrativos necessarios a sua contratagéo, no prazo fixado,
portandotodos os documentos elencados nas alineas a ao k, do item 17.4, sera considerado desistente, sendo convocado o

candidato classificado na ordem subsequente.

17.8. O candidato convocado para a realizagéo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
ndo a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

18. DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO COVID-19

18.1. Seguindo as orientagBes das autoridades, quanto & prevencdo e controle da transmissdo da Covid-19 e, respeitando as
especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranca
especificados neste Edital.

18.2. A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas neste edital acarretara a
sua retirada do local de realizacdo das provas e a sua exclusdo do processo seletivo pablico simplificado.

18.3. Os candidatos participantes também sdo responséaveis pelo combate & COVID-19 e precisam estar atentos para o
cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando resguardar a sua salide e a das demais pessoas. As orientacdes e
determinacdes pelos 6rgdos de salde prezam pela seguranca de todos e por esse motivo devem ser cumpridas e respeitadas.

18.4. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizag&o das provas estao restritos aos candidatos convocados,

a fim de se evitar aglomeracdes, tornando se necessario que o candidato:

18.4.1. Mantenha o distanciamento social, em consonancia com as seguintes regras:

a) ndo devem ocorrer interagBes como abragos, beijos e apertos de mdos. Adote um comportamento amigavel sem contato

fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de prova devem ser mantidos pelos candidatos até o

encerramento das provas, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos locais de prova ap6s o seu término;

c) atender expressamente as orientacdes da equipe de aplicacdo de prova, mantendo sempre o distanciamento minimo entre

as pessoas, durante o periodo de aplicagdo e em todos os ambientes dos locais de aplicagéo.

18.4.2. Use mascara individual, cirtrgica ou de tecido, de protecédo de nariz e boca:

a) o candidato devera chegar ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a
possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) aretirada da méascara de protegao facial somente sera permitida, de forma breve, nos momentos da identificagdo pessoal,
para consumo de 4gua ou alimentos, ou para realizar a substituicdo da mascara;

¢) ndo serdo fornecidas mascaras de prote¢do ao candidato, o qual devera dispor da quantidade suficiente para sua reposicéo;
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d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagio
de provas;
€) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao ser compartilhadas.

18.5. Leve 4gua para o seu préprio consumo:

a) recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de

qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de 4gua para beber.

18.6. Por orientacdo das autoridades sanitérias, é vedado o consumo de alimentos na sala de provas. Em casos excepcionais,
serd analisado pela Comisséo, quando comprovada a extrema necessidade.

18.7. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacéo das maos € aplicavel para qualquer pessoa que for

autorizada a acessar o local de realizagéo das provas.
18.8. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local o local de realizagdo das provas.

19. DASDISPOSICOES GERAIS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, conforme a necessidade
da Companhia, para 0 exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 17.4 do presente Edital, através

da publicacdo no didrio oficial do municipio.

19.2. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem

aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
19.3. Nao serdo fornecidas informacGes por telefone a respeito de datas, locais, horarios, documentos exigidos,
pontuacao, devendo o candidato inteirar-se através das publicagdes, sendo estas divulgadas na sede da CODESEL e no

Diario Oficial do Municipio.

19.4. O candidato compromete-se a manter atualizado o seu endereco, através de comunicacdo a Comissdo de Selecéo, na
sede da CODESEL.

19.5. Este Edital podera sofrer eventuais atualizacdes e/ou retificagdes, circunstancia que sera divulgada por meio de

errata, aviso ouadendo, devendo o candidato manter-se atualizado, através de acompanhamento das publicagdes.

19.6. E reservado 8 CODESEL o direito de proceder & contratacdo em nimero que atenda as suas necessidades.

19.7. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo

Seletivo em qualquer de suas fases.
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19.8. Sera excluido do certame o candidato que:

a. faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b. ndo pontuar na prova objetiva;
C. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagéo das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do

Processo Seletivo;
d. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do

indiciamento cabivel;

f. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
g. deixar de assinar o cartdo resposta.
h. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo

Seletivo e encaminhados ao departamento juridico para orientagdo(des) e manifestacao(fes) juridicas;
i. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser realizadas, por meio de errata do

Edital, publicada no Diario Oficial do Municipio -http://www.setelagoas.mg.gov.br;

20. O processo de selecdo serd efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada por Portaria, para esse fim.

21. Quaisquer conflito oriundo do presente Edital, serd dirimido no foro da Cidade de Sete Lagoas/MG.

Sete Lagoas, 23 de marco de 2022.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO

Liquidante
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